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Universiteit van Pretoria Jaarboek 2016

Ondernemingsbestuur 310 (OBS 310)
Kwalifikasie Voorgraads
Fakulteit Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Modulekrediete 20.00
Programme BAdmin Openbare Bestuur

BCom Ekon en Bestuurswetenskappe
BCom Entrepreneurskap
BCom Informatika: Inligtingstelsels
BCom Kommunikasiebestuur
BCom Ondernemingsbestuur
BCom Opsie: Voorsieningskettingbestuur
BCom Regte
BCom Rekreasie- en Sportbestuur
BSc Inligtingtegnologie Inligting- en Kennisstelsels

Diensmodules Fakulteit Ingenieurswese, Bou-omgewing en Inligtingtegnologie
Fakulteit Opvoedkunde

Voorvereistes OBS 114 of 124 met toelating tot die eksamen in die ander
Kontaktyd 3 lesings per week
Onderrigtaal Beide Afr en Eng
Akademiese organisasie Ondernemingsbestuur
Aanbiedingstydperk Semester 1
Module-inhoud
Menslikehulpbronbestuur en -ontwikkeling Die omgewing waarbinne menslikehulpbronbestuur plaasvind;
posontleding; strategiese menslikehulpbronbeplanning; gelyke indiensnemingsgeleenthede; beplanning en
bestuur van opleiding, ontwikkeling en loopbane; funksionering in internasionale sake-omgewings.
Onderhandelinge en kollektiewe bedinging Die aard van onderhandeling, voorbereiding vir onderhandeling,
onderhandeling vir klimaatskepping; oorredende kommunikasie; hantering van konflik en aggressie;
gespesialiseerde onderhandeling en kollektiewe bedinging in die Suid-Afrikaanse konteks.

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis

https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/faculties/view/EMS/Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/EMS-faculty/UD-programmes/view/07131171/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/EMS-faculty/UD-programmes/view/07130221/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/EMS-faculty/UD-programmes/view/07130063/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/EMS-faculty/UD-programmes/view/07130172/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/EMS-faculty/UD-programmes/view/07130281/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/EMS-faculty/UD-programmes/view/07130062/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/EMS-faculty/UD-programmes/view/07130064/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/EMS-faculty/UD-programmes/view/07130151/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/EMS-faculty/UD-programmes/view/07130251/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/EBIT-faculty/UD-programmes/view/12133211/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/rules/view/REG/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/home
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dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reëls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.

https://www.up.ac.za/yearbooks/2016/rules/view/RUL/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/home

